Carta Motivacion Postulante - Programa de Atraccion Talentos
Facultad de Ingenieria y Ciencias UDP

Instrucciones: La carta de motivacidn debe ser escrita por el o la estudiante postulante al Programa de Atraccion
de Talentos. Deberd referirse a los siguientes aspectos:
1. Sefialar cudl es su motivacidn e interés por participar en este programa.

2. Cudles son sus areas de interés (por ejemplo: matematicas, fisica o ciencias en general, lenguaje,
historia, arte, por citar solo algunas)

3. ¢Tiene motivacidn por estudiar alguna carrera de ingenieria impartida por la Universidad Diego
Portalest? ¢Qué carrera?

4, éPor qué usted se considera un alumno talentoso?
En la siguiente tabla se presentan diversas caracteristicas que definen a un/a “alumno/a talentoso/a”, segun
la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la Universidad Diego Portales. Utilice estas como referencia para
explicar por qué usted se considera dentro de esta categoria.

Estas caracteristicas no son excluyentes, por lo que puede incorporar otras habilidades que considere
relevantes. Es fundamental que respalde sus afirmaciones con ejemplos concretos, describiendo situaciones
en las que haya demostrado dichas cualidades.

Se recomienda incluir experiencias tanto del ambito escolar como de otras 4reas de su vida, tales como
actividades extracurriculares, deportes, participacion en organizaciones o voluntariados.
Caracteristica Definic

Curiosidad Inquietud por el conocimiento y ganas de entender/aprender como funcionan
determinados fenédmenos.
Capacidad de encontrar soluciones diferentes a distintas problematicas.

Capacidad de Cualidad para desarrollar y guiar de forma auténoma el desarrollo de competencias.
autoaprendizaje

Motivacion intrinseca Capacidad para centrar el accionar individual en la gratificacion personal por sobre la
recompensa externa.

Reflexividad Capacidad de analisis de un problema/situacion.

Resiliencia Capacidad de adaptarse a situaciones adversas y perseverar para el logro de objetivos.

(E L[ L o 15 { (e[, Cualidad para analizar los elementos que componen un problema/situacién y sus
interacciones.
Autoconocimiento Capacidad de dar cuenta de sus fortalezas y debilidades.

Habilidades Capacidad que facilita la relacién con otros, tales como escuchar, comunicarse de
interpersonales manera fluida, aceptar criticas y entregar retroalimentacion.

(ETE[EL K NS 214 S8 Cualidad para identificar el potencial de otras personas/organizaciones y generar
redes instancias de trabajo o vinculacién.

(ofeTy o fola &1 [l o)1 (o)X=, | Capacidad de adoptar/acoplarse a las normas de un grupo social u organizacion

su actuar determinada.
Nombre de el/la postulante:
Colegio:
Curso:

Firma:



